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ТАБЛИЦЯ 

для надання пропозицій до 

проєкту Положення про акредитацію освітньо-професійних програм, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів фахової передвищої освіти (оновлена) 

 

Проєкт Положення Пропозиції до проєкту Положення 

11. Заклад освіти, який бажає акредитувати освітньо-

професійну програму у наступному навчальному році, подає 

до 1 липня до Служби в електронному вигляді заяву про 

наміри акредитувати освітньо-професійну програму  

Служба до 1 серпня на офіційному веб-сайті розміщує 

графік акредитації освітньо-професійних програм закладів 

освіти 

Заклад освіти, який заявив про акредитацію  освітньо-

професійної програми подає до Служби в електронному 

вигляді заяву  про акредитацію та документи, що 

підтверджують відповідність освітньо-професійної програми 

та освітньої діяльності за цією програмою вимогам та 

критеріям, встановленим цим Положенням (Самоаналіз) не 

раніше ніж за 15 календарних днів, але не менше 10 робочих 

днів. 

11. Заклад освіти, який бажає акредитувати освітньо-

професійну програму у наступному навчальному році, подає 

з 01 лютого до 1 липня до Служби в електронному вигляді 

заяву про наміри акредитувати освітньо-професійну 

програму  

Служба до 1 серпня на офіційному веб-сайті розміщує 

графік акредитації освітньо-професійних програм закладів 

освіти 

Заклад освіти, який заявив про акредитацію  освітньо-

професійної програми подає до Служби в електронному 

вигляді заяву  про акредитацію та документи, що 

підтверджують відповідність освітньо-професійної програми 

та освітньої діяльності за цією програмою вимогам та 

критеріям, встановленим цим Положенням (Самоаналіз) не 

раніше ніж за 15 календарних днів, але не менше 10 робочих 

днів до терміну, встановленому графіком акредитації 

освітньо-професійної програми закладів освіти. 

15 

2) затверджені в установленому порядку освітньо-

професійну програму та навчальний план за цією 

програмою; 

3) відомості про самооцінювання освітньо-професійної 

програми відповідно до Критеріїв у довільній формі 

15 

2) затверджені в установленому порядку освітньо-

професійну програму та навчальний план за цією програмою 

за якими здійснюється випуск здобувачів освіти в рік 

проходження акредитації; 

3) відомості про самооцінювання освітньо-професійної 
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Проєкт Положення Пропозиції до проєкту Положення 

загальним обсягом не більше 50 сторінок (за кожним 

Критерієм окремий файл); 

програми відповідно до Критеріїв за визначеною 

структурою (додаток) загальним обсягом не більше 50 

сторінок; 

16. Усі документи щодо проведення акредитації формуються 

в акредитаційну справу, яка ведеться в електронному 

вигляді. 

 

У разі наявності в документах акредитаційної справи 

інформації, що становить державну таємницю, або 

конфіденційної інформації допускається доступ до такої 

інформації виключно в порядку, визначеному 

законодавством. 

 

Вважаємо за необхідне вказати термін, за який 

формуються документи акредитаційної справи – за три 

останні роки перед акредитацією. 

19 Наказ про призначення експертної групи надсилається 

керівнику закладу освіти, освітньо-професійна програма 

якого акредитується не пізніше трьох днів. 

19 Наказ про призначення експертної групи надсилається 

керівнику закладу освіти, освітньо-професійна програма 

якого акредитується не пізніше ніж за три робочі дні. 

23 На нашу думку важливо, тому що в дистанційному 

режимі вони будуть знаходитись вдома і повинні розуміти, 

що не мають права читати пари та виконувати інші види 

роботи, щоб приділити увагу акредитаційній справі. 

 

23 Видалити. 

29 

Акредитаційна справа передається в електронному вигляді 

члену комісії з акредитації для ознайомлення не пізніше 

п’яти робочих днів до засідання комісії з акредитації.  

29 

Акредитаційна справа та звіт про результати 

акредитаційної експертизи передаються в електронному 

вигляді члену комісії з акредитації для ознайомлення не 

пізніше п’яти робочих днів до засідання комісії з 

акредитації.  

34 У разі прийняття рішення про повторну відмову в 34 У разі прийняття рішення про повторну відмову в 
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Проєкт Положення Пропозиції до проєкту Положення 

акредитації освітньо-професійної програми Служба може 

інформувати центральний орган виконавчої влади в галузі 

освіти і науки про неспроможність закладу освіти 

здійснювати освітню діяльність за заявленою освітньо-

професійною програмою та вносити пропозиції щодо 

позапланової перевірки ліцензійних умов. 

акредитації освітньо-професійної програми Служба може 

інформувати центральний орган виконавчої влади в галузі 

освіти і науки про неспроможність закладу освіти 

здійснювати освітню діяльність за заявленою освітньо-

професійною програмою та вносити пропозиції щодо 

позапланової перевірки виконання закладом освіти 

Ліцензійних умов. 

40. Експерт є фахівцем, який здійснює акредитаційну 

експертизу  освітньо-професійної програми у закладі освіти. 

 

Експерт – особа, яка має досвід роботи в сфері освіти не 

менше 3 роки, володіє знаннями та навичками, що дають їй 

змогу ефективно здійснювати оцінювання якості освітньо-

професійних програм та освітньої діяльності закладів освіти 

за цими програмами. 

40. Експерт є фахівцем, який здійснює акредитаційну 

експертизу  освітньо-професійної програми у закладі освіти. 

 

Експерт – особа, яка має досвід роботи в сфері освіти не 

менше 8 років, володіє знаннями та навичками, що дають їй 

змогу ефективно здійснювати оцінювання якості освітньо-

професійних програм та освітньої діяльності закладів освіти 

за цими програмами. 

 

 

50 Служба має право залучати до проведення процедури 

акредитації освітньо-професійної програми акредитовані 

нею незалежні установи оцінювання та забезпечення якості 

освіти. 

50 Служба має право залучати до проведення процедури 

акредитації освітньо-професійної програми акредитовані 

нею незалежні установи оцінювання та забезпечення якості 

фахової передвищої освіти. 

55 

1) оплата праці керівника та членів експертної групи за 

фактичну кількість відпрацьованих в період акредитаційної 

експертизи (аналіз документів та безпосередня робота у 

закладі освіти освітньо-професійної програми з розрахунку 

ставки погодинної оплати праці викладача без наукового 

ступеня за проведення навчальних занять для студентів 

55 

1) оплата праці керівника та членів експертної групи за 

фактичну кількість відпрацьованих годин в період 

акредитаційної експертизи (аналіз документів, освітньо-

професійної програми та безпосередня робота у закладі 

освіти) з розрахунку ставки погодинної оплати праці 

викладача без наукового ступеня за проведення навчальних 
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Проєкт Положення Пропозиції до проєкту Положення 

закладів фахової передвищої освіти: 

 

занять для студентів закладів фахової передвищої освіти: 

 

Додаток 

3 бали – не виявлені або наявні недоліки не мають суттєвого 

значення у контексті відповідності освітньо-професійної 

програми та/або освітньої діяльності за цією програмою 

визначеному пункту. 

Додаток 

3 бали – не виявлені або наявні недоліки не мають суттєвого 

значення у контексті відповідності освітньо-професійної 

програми та/або освітньої діяльності за цією програмою 

визначеному пункту критерію. 

Обов’язковими умовами для акредитації є відповідність 

освітньо-професійної програми та освітньої діяльності 

закладу фахової передвищої освіти за цією освітньою 

програмою таким критеріям: 

Обов’язковими умовами для акредитації є відповідність 

освітньо-професійної програми та освітньої діяльності 

закладу фахової передвищої освіти за цією освітньо-

професійною програмою таким критеріям: 

Додаток  

       до Положення 

про акредитацію  

освітньо-професійних програм, за якими здійснюється  

підготовка здобувачів фахової передвищої освіти  

 

КРИТЕРІЇ 

оцінювання якості  освітньо-професійної програми та 

освітньої діяльності за цією програмою 

КРИТЕРІЇ оцінювання якості  освітньо-професійної 

програми та освітньої діяльності за цією програмою 

пропонуємо надати у вигляді таблиці: 

 
Найменування 

показника 

(нормативу) 

Зазначення 

показника 

(нормативу) 

Фактичне значення 

показника 

   
 

 

Акцентуємо увагу на наступному: 

- У пункті 11 записано, що заява подається до СЛУЖБИ, у 15 пункті вже сказано, що заява подається до ЄДЕБО або 

«ПОРТАЛ ДІЯ».   Прописати однозначно. 

- Пункт 55 (2) Вилучити: навчання експертів, підвищення їх кваліфікації . 

- Поясніть, будь ласка, механізм заміни діючих сертифікатів про акредитацію за рівнем молодший спеціаліст на 

сертифікати за рівнем фаховий молодший бакалавр. 


